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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL N° 01/2015 CTF/UFPI

SELEGAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NOS ENCARGOS DE SUPERVISOR, ORIENTADOR E
PROFESSOR DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -
PRONATEC CTF/UFPI.

Por delegacao do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, o Diretor do Colégio Técnico de Floriano -
CTF, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico, por meio deste Edital Institucional de Extensdo, o Processo
Seletivo Simplificado de bolsitas para os encargos de Supervisor, Orientador e Professor nos cursos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, observadas as normas estabelecidas na Resolucédo
CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012, na Lei n° 12.513/2011, Resolu¢cdo CD/FNDE 06/2013, Portaria MEC n°
168/2013 e demais legislagcdes em vigor.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital e serd executada pelo Colégio Técnico de Floriano através de
comissédo local instituida pela Dire¢cdo do respectivo Colégio. Os bolsistas selecionados atuardo com carga horéria
prevista nos Incisos Ill e IV do Art. 14° da Resolu¢cdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012, recebendo uma bolsa
de acordo com o estabelecido no Inciso IV Art. 15° da Resolu¢@o em questdo. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacgao - MEC, durante o
periodo da oferta dos Cursos.

2. DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

a) interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia PRONATEC de
Cursos de Formagcéo Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboragéo da proposta de implantagcdo dos cursos, em articulagdo com as areas académicas, e sugerir
as acgdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formacgéo, prestando informacdes ao coordenador-
adjunto;

¢) coordenar o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a plena participacéo das pessoas comdeficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos
estudantes;

f) elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modifica¢cdes na metodologia de ensino adotada, realizar anélises e estudos
sobre o desempenho do curso;

h) supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos
beneficiarios;

i) fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; e

j) exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador.

3. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais profissionais para
prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam apermanéncia,;

b) articular as acdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, & permanéncia, ao éxito e a inser¢éo
socioprofissional;

c) realizar atividades de divulgacao junto aos demandantes, apresentando as ofertas da institui¢ao;

d) promover atividades de sensibilizacao e integragao entre os estudantes e equipes da Bolsa-Formacéo;

e) articular ag6es de incluséo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de Emprego (SINE); e

f) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas comdeficiéncia.



3. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formacéo;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas dopublico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espacgo de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) Participar dos encontros de coordenacédo promovidos pelos coordenadores geral eadjunto.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOSMINIMOS

3.1. Sdo dispostas vagas de Supervisor, Orientador e Professor referentes aos modulos dos Cursos Técnicos
subsequentes distribuidas conforme ANEXO IV. Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e
requisitos minimos estabelecidos. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacéo (MEC), com valores estabelecidos por hora-aula ministrada de
acordo a Resolugdo CD/FNDE n° 004/2012. Os bolsistas selecionados serdo chamados para atuarem no PRONATEC
conforme a necessidade do programa.

3.2 A carga horéria dos bolsistas selecionados seréa definida pela coordenagdo do PRONATEC, podendo ser alterada
conforme as necessidades do programa.

4. DASINSCRICOES

4.1. As inscri¢bes de candidatos para o encargo de Supervisor de Curso neste Edital serdo gratuitas e realizadas no
periodo de 27 a 30 de outubro de 2015, na Secretaria Administrativa do CTF, nos horarios 08h00 as 11h30min e 14h00
as 17h30min.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador devera obrigatoriamente protocolar a seguinte documentagao:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida conforme Anexo I;

b) Curriculum Vitae legivel e devidamente comprovado;

c) Copia do documento de identidade e de cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) Copia de diploma ou certificado e comprovantes que atendam os requisitos minimos constantes nas tabelas do
Anexo IV;

e) Para servidores publicos, autorizagdo para exercer encargo no Pronatec, constando a carga horaria de
trabalho, cargo de ingresso, bem como o tempo de servico no setor atual de lotagdo expedida pelo Chefe
Imediato, conforme modelo constante no Anexo II; e

fy) Termo de Compromisso de que dispde de carga horaria para atuar no encargo que néao coincida com sua
carga horéria regular, conforme modelo constante no Anexo lll.

4.3. O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatoria completa ou deixar de apresenti-la no ato da

inscricdo ndo sera considerado participante do processo seletivo.

4.5. Admitir-se-& a inscrigdo por procuragdo, em instrumento publico ou particular, acompanhada de cépia das cédulas de

Identidade do candidato e de seuprocurador.

46 Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e nem através de correspondéncia postal, fax-
simile ou via Internet.

47 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

e Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

e Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5 DA HOMOLOGACAO, SELECAO ECLASSIFICACAO.

51 O processo seletivo serd conduzido por uma Comissao de Selecéo designada pela Direcao do Colégio Técnico de
Floriano.
52 Para efeito de homologacao da inscri¢do serdo considerados validos, apenas os candidatos que atendam os
requisitos minimos constantes neste Edital.
53 A classificacdo sera realizada em fase Unica através da contagem dos pontos do Curriculum Vitae que seguird as
tabelas apresentadas no anexo VI,
54 A classificacéo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
55 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°.10.741/03;



b) Maior titulagdo académica;

c) Maior tempo de servico na educagao profissional.
56 A convocacéo para o0 encargo previsto neste edital utilizara a lista de classificac@o dos candidatos inscritos e
homologados, conforme o item 5.4 deste edital:
57 Durante o decorrer dos cursos, poderao ser feitas novas convocacdes da lista de acordo com a necessidade e as
resolug6es do programa.
58 A classificagéo no processo de Selecéo Institucional de Extenséo, nédo resulta em obrigatoriedade de concessao
de bolsa e desempenho de atividades previstas na Resolugdo N° 04 de 16 de mar¢o de 2012 e neste edital.

6 DOS RESULTADOS

6.1 O resultado da homologacao de inscri¢cdes e da analise do curriculo sera divulgado, conforme cronograma, na
pagina da UFPI (www.ufpi.br) e na pagina do CTF (www.ufpi.br/ctf).

7 DOS RECURSOS

7.1 O Candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do processo (homologacéo e andlise de
curriculo) podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da divulgacdo do resultado de cada fase,
dando entrada na sua solicitagdo no local onde realizou sua inscrigdo através do preenchimento integral de um
Requerimento préprio (anexo V) e de acordo com as instrug@es nele constantes.

7.2 Os resultados dos recursos serdo divulgados em datas e horarios conforme estabelecido pelo cronograma do
Processo Seletivo.

7.3 Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso derecurso.

8 DA REMUNERAGAO

81 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao servidor por meio de depésito bancario em conta corrente.
Conforme Resolucdo FNDE n°. 04/2012, Art. 8°.

82 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC do CTF/UFPI fardo jus a uma remuneragdo equivalente ao
estabelecido no Art. 15°, da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012:

| — Professor: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora.

Il — Supervisor: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora.

Il — Orientador: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora.

83 Né&o havera, em hipétese nenhuma, outra forma de remuneragdo ao bolsista tais como ajuda de custo, transporte,
diarias, passagens, etc.

84 Sobre o valor da bolsa que trata o subitem 8.2 poderd incidir os seguintes encargos: INSS, ISS, Imposto de Renda
ou outros encargos legais incidentes sobre os honorarios recebidos por pessoas fisicas em virtude de realizagéo da
atividade de Professor, Supervisor ou Orientador.

85 O pagamento da bolsa se dara apenas no periodo de funcionamento dos cursos.

é DO INICIO DAS ATIVIDADES

91 As atividades do PRONATEC seréo iniciadas em dia e horario estabelecidos pela Dire¢édo do Colégio Técnico de
Floriano e da Coordenacgéo Geral do programa.

92 Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Coordenac¢éo do PRONATEC do Colégio Técnico de Floriano,

cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicées sobre pena de desligamento dabolsa.

10 DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Para cumprir as func¢des discriminadas, é necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria assumida,
respeitando o disposto na Resolugéo n® 04/2012 do FNDE.

12. PRAZO DE VALIDADE

12.1 O presente processo de sele¢do terd validade de 01 (um) ano contado a partir da data de publicacdo do resultado
final no site do UFPI e CTF podendo ser prorrogado por mais um ano.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

111 A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concesséo da bolsa, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administracéo da Direcdo de cada Colégio Técnico, bem como da respectiva disponibilizagdo financeira, da rigorosa
ordem de classificagao e do prazo de validade do processoseletivo.

112  Ainexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de suainscri¢ao.

113  Alinscricdo do candidato implicar4 o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

114 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéio dos resultados das etapas de avaliacao.


http://www.ifrn.edu.br/
http://www.leg.ufpi.br/ctf

115 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdodas entrevistas.
116  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Selecao.

Floriano, 26 de outubro de 2015.

v /f«'),r /’."/c{"/ (A 'L‘/ o -
_Prof. Aroldo de Carvalho Reis**
Diretor do Colégio Agricola de Floriano

SIAPE 0423435



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXOS AO EDITAL N°. 01/2015 — PRONATEC CTF/UFPI

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Lotacéo:

Cargo:

Matricula Siape (se servidor federal):

Titulagao:

Tempo no servico publico

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: N©°

Compl.: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

FUNCAO PRETENDIDA:

. Cadigo:

(PI), de de 2015.

Assinatura do candidato
(via da UFPI)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N°e CPF: Ne Identidade: Orgao exp.:

FUNCAO PRETENDIDA:

. Cadigo:

(P, de de 2015.

Responsavel pela Inscrigdo
(via do candidato)



ANEXO Il — AUTORIZACAO PARA SERVIDOR PUBLICO

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 01/2015 PRONATEC CTF/UFPI

AUTORIZACAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA EXERCER ENCARGO NO PRONATEC

Considerando o disposto no inciso Il, Art. 14°, da Resolu¢cdo CD/FNDE N° 04, de 16 de marco de 2012, autorizo/ciente o

servidor , ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de (h), nesta Instituicdo,

a se inscrever no processo de selecdo de bolsistas do PRONATEC do Colégio Técnico de Floriano e, caso seja
classificado, atuar no encargo de

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga horéria regular de

atuacéo do mesmo nesta institui¢éo.

(PI), de de 2015.

Diretor de Gestao de Pessoas
(Carimbo e assinatura)



ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 01/2015 PRONATEC CTF/UFPI

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
portador(a) do CPF n , Matricula n° , candidato(a) a
Selecdo Simplificada de bolsistas para atuarem nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego — PRONATEC do Colégio Técnico de Floriano, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), nédo
comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto a meu érgéo de lotagdo, em razdo da minha atuagdo no

Programa.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusdo do

PRONATEC e inabilitacéo dos proximos processos desse programa.

(PI), de de 2015.

Assinatura do candidato



ANEXO IV — VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS

| - ENCARGO DE SUPERVISOR

CODIGO

EIXO TECNOLOGICO/
CURSO

VAGAS

CH
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS

S01

Informacéo e
Comunicacao/ Curso
Técnico em
Manutencéo e Suporte

em Informética

01

Até 20h

a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio

Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
instituicbes da rede publica ou Profissionais
que ndo pertencam ao quadro de servidores
publicos.

b) ter graduagdo em Informatica.

c) ter experiéncia comprovada em
coordenagdo/supervisédo de curso no ambito
do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

d) ter disponibilidade para exercer encargo no

periodo noturno.

S02

Recursos Naturais/
Curso Técnico em
Zootecnia

01

Até 20h

a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio

Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
instituicbes da rede publica ou Profissionais
gue ndo pertencam ao quadro de servidores
publicos.

b) ter graduagdo em Agronomia ou Zootecnia
ou Medicina Veterinaria.

c) ter experiéncia comprovada em
coordenacdo/supervisdo de curso no ambito
do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico.

d) ter disponibilidade para exercer encargo no

periodo noturno.

S03

Seguranca / Técnico
em Seguranca do
Trabalho

01

Até 20h

a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio

Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
instituicbes da rede publica ou Profissionais
gue ndo pertencam ao quadro de servidores
publicos.
b) Ter
Medicina ou Engenharia Civil.

Graduacdo em Enfermagem ou

c) ter experiéncia comprovada em
coordenagdo/supervisdo de curso no ambito
do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico.

d) ter disponibilidade para exercer encargo no

periodo noturno.




I = ENCARGO ORIENTADOR

CODIGO CURSOS VAGAS C.H REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
instituicbes da rede publica ou Profissionais
RO1 Cursos Técnicos 01 Ate 15h que ndo pertencam ao quadro de servidores
Subsequentes piblicos
b) ter graduacdo em Pedagogia.
¢) ter disponibilidade para exercer encargo no
periodo noturno.
I — ENCARGO DE PROFESSOR
CURSO CODIGO | DISCIPLINA(S) | VAGAS C.H REQUISITOS MINIMOS
C SEMANAL
a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
Metodologia da instituicbes da rede publica ou Profissionais
TMS01 Pesquisa 01 A€ 16h gue ndo pertencam ao quadro de servidores
(30h) publicos.
b) ter diploma de nivel superior reconhecido
pelo MEC em Pedagogia.
a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
I Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
Tecnico Inglés para
em gesp instituicbes da rede publica ou Profissionais
~ TMS02 Informatica 01 Ate 16h gue néo pertengam ao quadro de servidores
Manutencgéo (60h)
o publicos.
Suporte b) ter diploma de nivel superior reconhecido
pelo MEC em Letras/Inglés.
em
Informatica Introdugdo a a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Computacéo Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
(60h), instituicbes da rede publica ou Profissionais
TMS03 Aplicativos 03 Até 16h gue ndo pertencam ao quadro de servidores
computacionais puiblicos
90h), . . . .
_( ) b) ter diploma de nivel superior reconhecido
Sistemas
o pelo MEC na &rea de Informética.
Operacionais
(60h),




Técnico
em
Seguranga
do
Trabalho

Anatomia e

Fisiologia
Humana
(45h), a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Saude Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
Ocupacional instituicbes da rede publica ou Profissionais
(30h), que ndo pertencam ao quadro de servidores
TSTO1 Primeiros 04 Até 16h | publicos.
Socorros b) ter diploma de nivel superior reconhecido
(30h), pelo MEC em Medicina ou Enfermagem ou
Higiene Fisioterapia ou Terapia Ocupacional.
Ocupacional
(30h)
a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
Introdugéo a instituicdes da rede publica ou Profissionais
TST02 Seguranga do gue ndo pertencam ao quadro de servidores
Trabalho 01 Até 16h piblicos.
(30h) b) ter diploma de nivel superior reconhecido
pelo MEC em Engenharia Civil.
a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
Nutrigdo e instituicbes da rede publica ou Profissionais
TSTO3 Salde 01 Até 16h gue ndo pertencam ao quadro de servidores
(30h) publicos.
b) ter diploma de nivel superior reconhecido
pelo MEC em Nutrigdo.
a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
instituicbes da rede publica ou Profissionais
TST04 Biosseguranca 01 Ate 16h gue ndo pertencam ao quadro de servidores
(30n) publicos.
b) ter diploma de nivel superior reconhecido
pelo MEC em Biologia.
a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
Normalizagao e instituicbes da rede publica ou Profissionais
TST05 Legislagdo 01 Até 16h gue ndo pertencam ao quadro de servidores
Aplicada | publicos.
(30h) b) ter diploma de nivel superior reconhecido
pelo MEC em Direito.
a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Relagdes Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
TST06 Interpessoais 01 Até 16h instituicbes da rede publica ou Profissionais
(30h)

gue nao pertengcam ao quadro de servidores




publicos.
b) ter diploma de nivel superior reconhecido

pelo MEC em Psicologia.

Técnico
em

Zootecnia

Introducéo a

Zootecnia
(60), a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Nutricdo e Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
Alimentacédo instituicbes da rede publica ou Profissionais
Animal 03 Até 16h que ndo pertencam ao quadro de servidores
TZ01 (50), publicos.
Anatomia e b) ter diploma de nivel superior reconhecido
Fisiologia pelo MEC em Medicina Veterinaria ou
Animal Zootecnia.
(90h)
a) ser servidor ativo ou inativo do Colégio
Técnico de Floriano (CTF) ou de outras
Forragicultura instituicbes da rede publica ou Profissionais
(50h), 02 Até 16h gue ndo pertencam ao quadro de servidores
TZ02 Edafologia e

Fertilidade do
Solo
(50)

publicos.
b) ter diploma de nivel superior reconhecido
pelo MEC em Agronomia.




ANEXO V - REQURIMENTO PARA RECURSO

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 01/2015 PRONATEC CTF/UFPI

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA:

( ) HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO
( ) RESULTADO DA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

A Banca Examinadora da Selec&o de bolsistas para atuarem como Supervisor ou Orientador ou Professor
de Cursos no Programa de Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC do Colégio
Técnico de Floriano.

Eu, ,portador(a) do RG
e CPF , himero

de inscri¢éo para o encargo de

Cadigo: , apresento a essa banca examinadora pedido de reconsideracdo quanto ao resultado

do(a) ,pelos seguinte motivos:

de de 2015.




ANEXO VI — TABELA DE PONTOS PARA A ANALISE DE CURRICULUM VITAE

FUNCAOQ: SUPERVISOR E ORIENTADOR

Ne COMPONENTE CURRICULAR PONTOS POR PONTUACAO
COMPONTENTE MAXIMA

Formacao Académica (ndo acumulaveis).
1.1 Doutorado. 30 30

01 | 1.2 Mestrado. 20 20
1.3 Especializag&o. 10 10
1.4 Graduagio 05 05
Experiéncia Profissional (por semestre).
2.1 Exercicio do magistério. 01 10

02 | 2.2 Supervis&o ou Coordenag&o de curso (por semestre) 01 10
Atividade no PRONATEC

03 | 3.1 Exercicio do encargo de Supervisor ou Orientador (porsemestre). 01 10
3.2 Exercicio do encargo de Professor (0,05*C.H ministrada). N 10

PONTUACAO MAXIMA (sessenta pontos) 70,0
FUNCAO: PROFESSOR
Ne COMPONENTE CURRICULAR PONTOS POR PONTUACAO
COMPONTENTE MAXIMA

Formagao Académica (ndo acumulaveis).
1.1 Doutorado. 30 30

01 | 1.2 Mestrado. 20 20
1.3 Especializag&o. 10 10
1.4 Graduagéo 05 05

02 | Produgéo Cientifica
2.1 Autoria de artigo técnico-cientifico (qualis A ouB). 2 10
2.2 Autoria de livro ou capitulo de livio com ISBN. 3 15
2.3 Coautoria de artigo técnico-cientifico (qualis A ou B). 1 5
2.4 Coautoria de livro ou capitulo de livro com ISBN. 15 7,5
2.5 Apresentagéo de trabalho, individual ou coletivo, em reunido cientifica. 0,5 5
Experiéncia Profissional (por semestre).
2.1 Exercicio do magistério. 01 10

02 | 2.2 Supervisdo ou Coordenagio de curso (por semestre) 01 10
Atividade no PRONATEC

03 | 3.1 Exercicio do encargo de Supervisor ou Orientador (porsemestre). 01 10
3.2 Exercicio do encargo de Professor (0,05*C.H ministrada). - 10

PONTUACAO MAXIMA (sessenta pontos) 112,5




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO

EDITAL N° 01/2015 CTF/UFPI

SELEGAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM COMO SUPERVISORES DE CURSOS DO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC CTF/UFPI.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DISCRIMINACAO

LOCAL

PERIODO

HORARIO

Inscricdo

Secretaria Académica do CTF

27.10 a 30.10 de 2015

08h00 as 11h30min e de
14h00 as 17h30min

Homologacéao das
InscrigBes

Mural da Secretaria Académica

03.11.2015

Até 12h00

Interposicdo de
recursos contra a
homologagéo da

inscricdo

Secretaria Académica do CTF

03 a04.11.2015

Até 12h00 do dia

04.10.2015

Divulgagéo dos
Julgamentos dos
recursos contra a
homologacéo das

inscricdes

Mural da Secretaria Académica

04.11.2015

Até 16h00

Resultado da
avaliagéo do
curriculum vitae

Mural da Secretaria Académica

05.11.2015

Até 12h00

Interposicdo de
recursos contra a
avaliagcéo do
curriculum vitae

Secretaria Académica do CTF

05a06.11.2015

Até 12h00 do dia

06.10.2015

Divulgagéo dos

julgamentos dos Mural da Secretaria Académica 06.11.2015 Até as 16h00
recursos contra a
avaliagcéo do
curriculum vitae
Resultado Final Mural da Secretaria Académica 06.11.2015 As 17h30min




